Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w |l Spotecznym Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Toniego Halika w Ostrotece

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. System okresla role izadania nauczycieli w ramach
rocznego planu dziatania, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy. Doradztwo zawodowe jest czescig programu wychowawczego.

Il Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

1. Dyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy réwniez funkcje koordynatora
ds. doradztwa zawodowego.

2. Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, przede
wszystkim przedsiebiorczosci, informatyki, wiedzy o spoteczenstwie i bibliotekarz
wchodzacy w skfad szkolnego zespotu ds. doradztwa zawodowego.

. Cele programu WSDZ

1. Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

2. Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniéw w kierunku witasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych.

3. Poznawanie przez miodziez witasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci
zawodowe;.

4. Przygotowanie ucznidw do konstruowania realistycznych planéw kariery
edukacyjno zawodowej.

5. Aktywizowanie ucznidw do poznawania réznych grup zawodowych.

6. Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztaftcenia iwymagan
edukacyjnych w szkotach wyzszych.

7. Rozwijanie  umiejetnosci  pracy  zespotowej, przetamywanie  barier
srodowiskowych oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych.

8. Poznawanie rynku pracy orazzjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej
i bezrobocia.

9. Poznawanie zawoddw przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej.
10. Zapoznawanie rodzicéw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.

11. Aktywizowanie rodzicéw w proces wychowawczy dziecka dotyczgcy wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i wtasciwej szkoty wyzsze;j.

12. Wtaczanie placowek, instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.



13. Prowadzenie indywidualnego igrupowego doradztwa zawodowego na terenie
szkoty.

14. Stata wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng — kierowanie,
w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno pedagogicznych

15. Prowadzenie diagnozy S$rodowiska szkét wyzszych idostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.

IV. Cele szczegotowe:

Wobec ucznidéw;

1. Wdrazanie wucznidw do samopoznania (okreslenie swoich zainteresowan,

uzdolnien).

2. Ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron.

3. Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow (ksztattowanie automotywac;ji).

4. Planowanie wfasnego rozwoju.

5. Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow.

6. Okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidw z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia.

7. Poznawanie mozliwych form zatrudnienia.

8. Zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy.

9. Zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji.
10. Zdobycie umiejetnosci przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;.
11. Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdéw poszukiwania pracy.

12. Analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy.

13. Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, bezrobocie.

14. Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

Wobec rady pedagogicznej

1. Utworzenie izapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty.

2. Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.



Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty.

Identyfikacje potrzeb idostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian
na rynku pracy.

Wobec rodzicow:

V.

Samopoznanie: obraz wiasnej osoby, zainteresowania edukacyjne, zawodowe, umiejetnosci

Prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw.

Zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicbw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Witgczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dziatan
informacyjnych szkoty.

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.

Indywidualng prace zrodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Program doradztwa zawodowego:

i uzdolnienia.

Wptyw rynku pracy na planowanie kariery

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych: komunikacja, wspétpraca w grupie,

Odpowiedzialno$¢ za wtasny wybdr — proces podejmowania decyzji dotyczgcej ksztatcenia

i zawodu

Autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie i przetwarzanie

informacji potrzebnych do planowania kariery

Przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych (egzaminy, poszukiwanie

pracy, bezrobocie, adaptacja do nowych warunkdw)

Formy pracy z uczniami:

1.
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Zajecia warsztatowe.

Wyktad.

Prezentacje multimedialne.

Zajecia z doradcg zawodowym PPP lub OHP.
Targi i prezentacje edukacyjne.

Konsultacje indywidualne irozmowy wspierajgce ze szkolnym doradca
zawodowym.



7. Powigzanie tresci programowych z poszczegdlnych przedmiotdow z doradztwem
zawodowym.

VI. Harmonogram pracy szkoty:

W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest opracowywany
na kazdy rok szkolny.

VII. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, odnosi sie do wszystkich dziatad, skierowanych do mtodziezy: udzielanej
informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej. Zespdt wychowawczy po
przepracowanym roku przeprowadzi ewaluacje, ktérej celem bedzie pozyskanie informacji
zwrotnej natemat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole. Systematyczna ocena
efektow pracy, spowodujg, ze uzyskane informacje zwrotne uwypuklg stabe i mocne punkty
oferowanych ustug doradczych i bedg cenng wskazéwka w procesie ich ulepszania



